AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 20/07/2020 clle ore 12,00 presso la UOC Dinamiche del Personale dell’Azienda

Sanitario Locale di Pescara, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica e di parte

sindacale dell’ Areg Sanité.

In 1ale sede viene definitivamente approvata lipotesi di accordo sottoscritta dalle

organizzozioni sindacali di categoria Area Sanita nella riunione tenuta il giomo 23/06/2020

avente ad oggetto “Sistema Premiante Aziendale in merito alla distribuzione delle somme di

produttivité collettiva dell'anno 2019" e la quota del fondo di Perequazione da distribuire per

l'anno 2019, quale parte integrante e sostanziale del seguente verbale, o seguito di parere

favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale datato 17/07/2020, in ordine alla

certificazione di compatibilité economico finanziaria, oi sensi dell’art. 40-bis del D Lgs n. 165

del 30/03/2001 e s.m.i.

Tutto cid premesso, le Parti approvane in via definitiva I'Accordo in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDOQO SINDACALE

Ipotesi

Il giemo 23%/06/2020 alle ore (5,00 presso lavla _MAGaAd  dac P O. FE
deil'Azienda Sanitaria Locale di Pescarq, si & incontrate la delegazione trattante di parte pubblica

e di parte sindacale dell'Area Sanita.

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito alla
distribuzione delle somme di retribuzione di risultato per I'anno 2019, nonché la quota del fondo di

Perequazione da distribuire per I'anno 2019.

1. Ai fini della distribuzione dell'incentivo competenza anno 2019, le parti prendono atto della
consistenza delle somme dispenibili per i dirigenti Medici e Veterinari di € 3.795.1 66,50.
Tale somma & composta dall'importo del Fondo di Risultato deliberato per 'anno 2019 pari ad
€ 448.039,73 e dall'importo residuale dei rimanenti Fondi Contrattuali ex art. 94 (€
3.121.461,71) e 96 (€ 225.665,06) del CCNL 2019 dell'Area Sanita, come previsto dall’art.95
comma 8,
Le parti, ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato competenza anno 2019, destinanc
€ 3.700.000, individvando ii differenziale di € 95.166,50 quale accantonamento prudenziale

erogabile con i residui nelle future annualita.

2. Ai fini della distribuzione dell'incentive competenza anno 2019, le parti prendeno atto della
consistenza delle somme disponibili per i dirigenti Sanitar! non Medici di € 270.694,59.
Tale somma é composta dall'importo del Fondo di Risultato deliberato per I'anno 2019 pari ad
€ 83.841,79 e dallimporto residuale dei rimanenti Fondi Contrattuali ex art. 94 (€
162.117,02) e 96 (€ 24.735,77) del CCNL 2019 dell'Area Sanitd, come previsto dall'art.95
comma 8.
Le parti, ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato competenza anno 2019, destinano
€ 260.000, individuando il differenziale di € 10.694,59 quale accantonamento prudenziale

erogabile con i residui nelle future annualita.

3. | suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che
prevede, a decorrere dal 01/01/2017 'ammontare complessivo delle somme dei fondi non

possa superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.




In merito allindividuvazione delle modalitd di erogazione, rimane confermate il Protocollo

Applicativo sul Sistema Premiante vigente.

4. le parti prendono atto della disponibilitd delle somme per la distribuzione del Fondo
Perequativo ex art. 5, comma 2, lettera e) del DPCM 27/03/2000 per I'anno 2019, nella
misura di € 146.660,24 per i dirigenti medici e veterinari.

Si concorda sul mantenimento delle modalitd di distribuzione gia stabilite con il CIA del
15/07/2015.

Letto, approvato e sottoscritto il _L ;4&6{[ ’2(230

Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Cla ¢ - Dirigenza Area Sanita

La presente Relazione é redatto conformemente alle disposizioni contenute all’art. 40 comma 3 - sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratio integrativo oziendale per I'Area Sonitd, siglate il giorno 4 2[ rﬁz?o
Esso si compone delle seguenti porti:

Modulo 1 — Aspetti procedurali e sintesi del contenvto del CIA

Modulo 2 = Articolato del CIA.

Moduvic 1 - Relazione lllustrativa

Data Sottoscrizione T3 /06/2020

Periodo di Vigenzo Retribuzione di Risultato competenza Anno 2019
Parte Pubblica
Presidente: Dr. Giuseppe Barile Dirigente Trattamento Economico
Componente: Dr. Federico De Nicols Direttore UOC Dir Amm PO
Componente: Dr.Carlo D'intino Direttore UOC Igiene Allev Prod Animal
Componente: Dr. Di Battisto Gioncarlo Dirigente Medico

Parle Sindacale

Composizione Delegazione

Trattante OQSS Roppresentative
Soggetti Destinatari Personale dipendente Dirigenza Medica e Veterinaria
Materie Trattate Retribuzione di Risultato
Contrello
Interno

Adozione de! Piano della Performonce (art.10 D.Lgs. N. 150/2009)
Delibera n.123 del 31/01/2020

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita ai sensi dell’art. del D.Lgs. n.33

G EHELS del 18/04/2013 é adottoto con delibera n. 116 del 30/01/2020

degli obblighi
di legge

contrattazione

propedeutici e successivi alla

E' stato assolto V'obhligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del D. Lgs.n. 150/2009

lter adempimenti procedurali e Atri

Le relozione della Performance anno 2019 & in fase di validazione da parte dell'Clv.

In merito alla Relaziene sulla Performance dell'anno 2019, I'Organismo Indipendente di Volutozione sta ultimande le
verifiche sul grado di roggiungimento degli obiettivi cosi da procedere ollo formole validazione e successiva

pubblicazione sul sito istituzionale.

pe& \Lif
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Modulo 2 — Articolato del CIA

1. Lipotesi di contratto integrativo siglata | 2%/06/2020 per I'Area Sanitd, ha la finalitd di definire le somme

disponibill per I'erogazione della retribuzione di risultate a tutto il personale avente diritto per I'anno 2019.

a)

b)

<}

d)

Il contenuto illustra prevalentemente la somma complessiva a disposizione per l'erogazione della retribuzione di
risultato coerentemente con lo normative finonziario vigente e lo contrattozione collettiva nazionale. La
compasizione delle somme disponibill per 'erogazione della retribuzione di risultato & data dallo quota delle
somme disponibili della contrattazione integrativa aziendale per I'anno 2019, rilevata o consuntivo e residvale
rispetto a quelle gid erogate e aventi destinazione vincolota, ovvero, caratiere obbligatorio e non sottoponibili
o variazione,

| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che prevede, a
decorrere dal 01/01/2017 l'ammontare complessivo delle somme del fondi non possa superare 1

corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

Quadro di sintesi delle risorse per la contrattazione integrativa:

Dirigenza Medica e Veterinaria

| Disponibilits Anno 2019
€ 3.795.166,50

Lo destinazicne at fini dell'erogozione della retribuzione di risultato competenza anno 2018 & per €
3.700.000, individuondo il differenziale di € 95.166,50 quole accontonomento prudenziale erogabile con i

residui nelle future annualita.

Dirigenza Sanitaria non Medica

| Disponibilitts Anno 2019 !
€ 270.694,59

La destinazione ai fini dell’'erogazione della retribuzione di risultato competenza anno 2019 & per € 260.000,
individuondo il differenziale di € 10.694,59 quale occantonamento prudenziale erogabile con T residui nelle

future annualitéa.

Lo presente ipotesi di CIA non contiene alcuna disposizione abrogativa. Scno confermate le modalita per
I'erogazione dello retribuzione di risultato contenute nel vigente Protocollo Applicative per il Sistema Premiante
ex Deliberan.16 del 11/01/2016.

Ai fini della erogazione della retribuzione di risultato nel rispette del principio della meritocrazio e dello
premialita, conformemente alle disposizioni di cui ol Titolo Il del D. Lgs. n.150/2009, si applicano le procedure

previste dal Protocollo Applicativo per il Sistemo Premiante vigente artt. &, 7, 8 e 8bis , regolamentanti le

ast

ra

performance organizzative ed individuali.



e) La presente ipotesi di CIA ha la finalitd di riconoscere al personale dipendente dell'Area Sanitd un Incentivo
cconomico a fronte dellimpegno profuso nel conseguimento degli obiettivi. Tali obiettivi sono esplicitati nel
Piano triennale della performance 2019 ~ 2021 adettato dall'Azienda con delibera n. 538 del 24/04/2019,
e rispettanc tutti | requisiti e le caratteristiche per la definizione delle performance organizzative ed individvali
previsti al Titolo Il del D. Lgs. n.150/2009, nonché recepiti nel Regolaments Aziendale di Misura e Valutazione
delle Performance adottato con delibera n.810 del 24/07 /2012.

Inoltre, I'ipotesi di contratto integrativo siglata il Q/Ob/ 2020 per I'area Sanitd ha la finolita di definire e somme
disponibili per I'erogazione del Fondo Perequativo ex art. 5, commo 2, lettera e) del DPCM 27 /03/2000 per I'anno
2019, nella misuro di € 146.660,94 per 1 dirigenti medici e veterinori. Restano confermate le modalita di
riportizione di cui al CIA del 15/07/2015.




- Dirigenza Areo Sanita

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
caal

La presente Relozione & redatta conformemente olle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 - sexies del D. Lgs.

n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di controtto integrative aziendale per I'Area Sanita, siglato il giorno Z O
Essa si compone delle seguenti parti:
Modulo 1 = Costituzione del Fondo per la CIA
Moadule 2 — Definizione delle poste di destinozione del Fondo per la CIA
Module 3 — Schema Generale Riassuntive del Fondo per lo ClA e confronto con il Fondo onno precedente
Modulo 4 — Compuatibilité Economico-Finanzioria e moddlita di copertura degii oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti onnuali e pluriennali di bilancio
Modulo | - Costituzione del Fondo per la CIA
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA
L Modulo 1 - Cosliluzions Fondo ClA Anno 2019 | FONDO POSIZIONE|FONDO PART COND] FONDO RISULTATO|  TOTALEZ019 ||
[1.1 - Risorse fisso eventi coratiers di certezza e stabilita €13.145.305,70 €2.814.790,32 € 448.289,18 € 146.408,385,20
Risorse storiche consolidate €10.696.475,51 €2.502.737,70 €104.649,84 € 13.304.863,05
| specifi Ja quontificeti fn sede di CCNL €498.039,14 €311.052,62 €343.629,34 €1.152.731,10
Altri inzrementi con carattere di certezza o stabllié €1.950.791,05 €0,00 € 1.950.791,05
II .2 - Rlsorse variabHi €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
IRilone variabill * €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
|1.3 - Decurtaziont del Fondo €1.282.879,19 €1.909,35 € 249,45 € 1.285.037,99
Decurtazione permanente 01,/01/2015 (An 1c 456 L H/0) €610.547,82 €0,00 €0,00 € 610.547,82
Decurtazions ol 31/12/201 6 (An 23c2delD Lgs.n 7520) €672.231,37 €1.909,35 € 249,45 € 674.490,17|
|1.4 - Sintesi della costituione del Fonda sottoposte a cerliicaziene
1.1 « Eisonie fisse oventi corattere di certezza e stabilitd €13.145.205,70 €2.814,790,32 € 448.289,18 € 16.408.285,20
1.2 - Risorse varichili €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
1.3 « Decuriczioni del Fondo €1.282,879,19 €1.909,35 € 249,45 € 1.285.037,99
Toicle €11.842.426,51 €2.012.800,57 €448.039,73 € 15.123.347,21
[LS - Risorse temp i oll'esternc del Fondo I* | |
* Parte non perfinente cllo specifico occordo illustroto
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
[ Modula 1 - Costituzions Fondo 1A Anno 201 | FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND|FONDO RISULTATO|!  TOTALE 2019 |
Il.l - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stablliia €601.428,80 €103.322,44 €96.483,36 € 801.234,61
|Risorse storiche comalidate € 480.949,74 € 68.378,%1 €61.831,23 € 611.159,89
Ilncremaml speclficomente quantificati in sede di CCNL €25.201,1 €26.842,14 € 26.199,42 € 78.742,87
IAIIrI inzrement! con caratlere di certezzo & stabllitd €95.277,75 €8.101,39 €8.452,71 € 111.831,84
[1.2 - Risorse vorlobili €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
IRlsorse verichili 3 €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
|l.3 - Decurtazlonl del Fondo €100.595,50 €12.143,44 €12.641,57 € 123.380,51
IDecunalom permenents 01/01 /2015 (an. 1c 4581 ¥7/0) €31.429,70 €2874,15 € 2.992,04 € 37.195,89
|Decurtaziona al 31/12/2014 (Art 23c2d0iD Los o 7520M) €69.165,00 €9.269,29 €9.649,52 € 88.084,62
[1.4 - Sintesi della costiruzione del Fendo P a certilicozione
1.1 - Risorse flase aventl corattere di cartezza & stabilit €401.428,80 €103,322,44 £96.483,246 € 801.234,61
1.2 - Risorse varlabili €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
1.3 - Decuriazioni del Fondo € 100.595,50 €12.143,44 €12.641,57 € 125.380,51
Tatale €500.833,30 €91.179,00 €83.841,79 € 475.854,10
{1.5 - Risarse temporeneamente allocate dil'ssiemo del Fondo I | ]

* Parie non pertinente ollo specifice accorda illwtrate

In aggiunta alle risorse di cui al punto precedente, Il presente CIA trotto lo destinazione delle risorse per la distribuzione

del Fondo Perequativo ex art. 5, comma 2, lettera e} del DPCM 27 /03/2000 per I'anno 2019

146.660,94 per | dirigenti medict e veterinari.




Gli importi per lo costituzione del Fondo per lo Contrattazione Integrativa Aziendale anno 2019, nonché le relative

modalité di imputazione sono stati formalmente adottoti con delibera n.517 del 06/05/2020.

Modulo 2 - Definizione delle posie di destinazione del Fondo per la CIA

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

| Medulo 2- Deslinazions Fondo CIA Anno 2019 | FONDO POSIZIONE [FONDO PART COND|{FONDO RISULTATO|  TOTALE 2019 |
|2.1 - Destinezione non disponibili alla CIA © nen regolate da esso | €68.740.964,80] €2.587.215M] €0,00] €11.320.180,71|
|2.2 . Destincziont specificamente regolate dal CIA | €0,00] €0,00| €0,00| € 0,00
| 2.3 - Dessincziont ancora da regolare | €0,00| €0,00| €0,00] €0,00
[2.4 « Sintes} della destinazions del Fondo I | I I
2.1 - Devinazione non disponibill alla CIA o non regolate da &y € 8.740.944,80 €2,587.215,91 €0,00 € 11.328.180,71
Indennith Specificlta Medics €5.578.229,21 € 5.578.229,21
RPMU €2.850.382,27 € 2.850,382,27
Indennith Sastivzions €57.511,53 € 57.511,53
STE €7.697,19 €7.697,19
Indennith direzione UQC €247.144,60 € 247.144,60
Stroordinexio € 947.269,62 € 967.269,62
IND. RX ART. 1 c.3 L. 460/88 €97.781,%9 € 97.781,9%
IND.POL.GIUDIZIARIA ART. 46 € 30.372,5) € 30.372,52
Incdennitd di tuma E757.791,41 € 757.791,41
Indenniti Pronto Disponibliiié €714,268,25 € 714.3448,25
Altre Indennitd Fondo Ponicalore Condiziont €19.632,11 € 19.632,11
2.2.D i specifi regolate dol ClA €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
2.3 « Dx i oncoro da regel €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
|2.5 - Destinczioni temp ilocate oll' delFordo  |* | ] | ]
|2.6 - Artestazl ivota del rispetio dej vincoli di carattere generale | | i |
Coperwro destinozionl Fondo gon risorse da costituzione sl i i st
Selettivita incentivi economici i si i sl
Selettivita progressioni di corriera finanzlate con Fonda -
* Parte non pertinente alle specifico accordo illustrato
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
| Module 2 - Deslinazions Fanda CIA Anno 2019 | FONDO POSIZIONE [FONDO PART COND|FONDO RISULTATO]! TOYALE2018 |
| 2.1 - Destinczione non disponibil alla CIA o non regalate da esia | €338.716,28| € 66.443,23| €0,00] € 405.159,51|
| 2.2 - Destinczion! saecifi regolate dol CIA | €0,00] € 0,00] €0,00| € 0,00
|2.3 - Destinezioni encora da regolare | €0,00] € 0,00{ €0,00} € 0,00
| 2.4 - Sintesi della dastinczione det Fondo | | [ ]
2.1 . Destincziona non disponibili alla CIA ¢ non regolate do e: €338,714,28 € 66.443,23 £0,00 € 405.159.51|
Indennith Specifizith Medica €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00|
RPML € 324.888,02 € 0,00 €0,00 € 324,989,02|
Indennith Sastituziona €6.420,60 € 0,00 €0,00 € 6.420.60'
STE €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Indennitd direzione UOC €7.407 .64 €0,00 €0,00 € 7.407 66
Shraardinario €0,00 €57.901,87 €0,00 € 57.901,87
IND. RX ART. 1 221, 440/88 €0,00 €3.718,44 €0,00 €3.718,44
IND.FOL.GIUDIIARIA ART. 46 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Indennita di tuma € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Indennita Pronta Disponibilita €0,00 €4.767,65 €0,00 € 4.767.65'
Altre Indennité Fondo Particolere Condiziond €0,00 €55,27 €0,00 €55,27)
2.2 « Destinagzioni specificomente regolaie dol ClA €0,00 €0,00 €0,00 e o.oo|
2.3 - Desiinazloni ancora da regolare €0,00 €0,00 €0,00 € o.ool
[2.5 - Destinarziont tamp flocate all’ del Fondo  |* | | | |
|2.6 - A I tivato del rispetto del vincoli di corottere genercle I ! I I
Coparura destinazioni Fondo con risorse da costilvzione kLl si sk Eil
Selenivhibincentivi economici i s s sl
Seletiiviih progressiont i carrieca finantiate con Fondo ¥

* Parte non pertinents allo specifice accordo illustrate




Modulo 3 ~ Schema Generale Riassunfivo det Fondo per la CIA e confronto con il Fondo anno precedente

i Madulo 3- Schame Genorale Riassuntive - Dir MV [FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND[FONDO RISULTATG].  TOTALE 2019 |
3.1 - Totole Costituzione Fondo GlA €11.862.426,51 €2.812.880,97 €448.039,7) €15.122.347,21
3.2 - Totale Destinczioni Fonde CIA €8.740.964,80 €2.587.215,91 € 0,00 € 11.328.180,71

|Residua €3.121.461,71 € 225.665,08 € 448.039,73 € 3.795.166,50)
* Parie non pertinente alla specifico accordo Mlustrato
Dirigenza Medica e Velerinaria
Sinteti Fondo CI A anns 2018 Anno 2018
Fondo Contraticzione Integrativa Aziendale anno 2018 €3.444,545,06
Residvo per Porziole Roggiungimenio degil Obiettivi € 194.893,74
IToiolu Retribuzione di Risvliote onno 2018 F € 3.249.651.32]

|_ Medulo 3 - Sch Generale Ri tive - Dir SAN iFONDO POSIZIONE[FONDO PART CONDJ FONDO RISULTATO|  TOTALE 2019 1|
3.1 - Totale Costituzione Fondo ClA €500.833,20 €91.179,00 €83.841,79 € 675.854,10
3.2 - Tolale Destinczloni Fonde CIA €136.716,28 €64.443,2] €0,00 € 405.159,51

{Reslidus €162.117,02 € 24.735,77 £83.841,79 € 270.694,59
* Parte non pertinente ollo specifico accordo illustrato
Dirigenza Sonitario non Medica
Sintesi Fondo CIA onno 2018 Anno 2018
Fondo Coniratiazione Integrativa Aziendole ama 2018 €218.153,17
Residuo per Porziale Reggl o degli Obietfivi - € 6.748,74
[Totele Renrlbuzione di Riwitato erogata amo 2018 | €211.404,43|

La maggiore disponibilita di risorse per la CIA anno 2019 rispetto @ quelle dell’'onno 2018 sone da atiribuire agli
increment] contrattuali previsti dal CCNL 19/12/2019 a valere sui fondi anno 2019.

Modulo 4 - Compalibilita Economico-Finanziaria e modalila di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agl

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito si da atto delle procedure adottate doli'Azienda per la corretta programmazione ed il costante monitoraggio

delle risorse dastinate allo contrattazione integrativa aziendale.

4.1 - Strumenti di contabilita economico — finanziaria al fini del corretto presidio del limiti di spesa del Fondo nella fase

di progremmazione della gestione

Ai fini del corretio presidio sui limitl di spesa complessivi del Fondo per la contrattazione integrativa aziendale, si
adottano procedure di monltoraggio mensile rispetto alle vodi stipendiali generate dalla elaborazione degli stipendi ed
Imputate ol Fonde secondo un processo completamente automatizzoto gestito dal softwore per la gestione delle paghe.

Menslimente lo suddetto procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determina 1 residuo.

4.2 - Verifica a consuntivo del rispetto del iimite di spesa del Fondo per la contrattozione integrativa dell'anno

precedente

Il Fondo per lo controttazione integrativa dell'anno precedente & stato erogato nella medesima modalité Ivi prevista per
I'anno 201 9.




Dirigenza Medica e Veterinario

Sintesi Fondc CIA anno 2018

Anno 2018

Fondo Conraticzione Integrativa Aziendale anno 2018

€3.444.545,06

Residvo per Parziale Raggiungimento degli Obiettivi

€ 194.893,74

[Totale Retribuzione di Risultato anno 2018

€ 3.249.651,32]

Dirigenza Saniteria non Medica

Sintesi Fondo ClA anne 2018

Anno 2018

Fondo Controttazione Integrativa Aziendale anno 2018

€218.153,17

Residuo per Parziale Raggiungimento degli Obieftivi

€ 6.748,74

|'I'o|ule Retribuzione di Risultato erogata anno 2018

€211.404,43|

4.3 = Verifica delle disponibilitd finanziarie

La disponibilita finanziario ai fini dell'erogazione delle somme per la retribuzione di risultato & tracciata dall'iscrizione

del relativo debito in bilancio per Fanno 2019 ol conto 0205110204 — Debiti verso il personale dipendente per Fondo

Aziendale esercizi precedenti,



